
Los funcionarios asumieron el compromiso de organizar las capacitaciones y trabajar sobre un Protocolo de higiene y 
desinfección.

Asimismo, trabajar sobre el dictado de un Protocolo Único de higiene y desinfección para ser aplicado en todos los 
servicios hospitalarios del Sistema Provincial de Salud.

El motivo de la citada reunión se basó en solicitar que, a través de las diferentes áreas del Sistema Provincial de Salud, 
la necesidad de capacitar a los recursos humanos de las Cooperativas en el cumplimiento de la función que les ocupa, 
que es la tarea de higiene y desinfección de los servicios de salud, a los cuales están asignados.

El día  del cte año, hemos mantenido reunión en la Dirección General de Recursos Humanos del Siprosa, 20 de marzo
siendo atendidos por su Director General Lic. Fabio Andina, además estuvieron presentes la Microbióloga Dra. Norma 
Cudmani jefa del Dpto. de Control de Infecciones; la Lic. Natalia Peñaflor, responsable de Seguridad e Higiene y Dra. 
Clara Amaya jefa del Dto. De Salud Ocupacional; y por la Cooperativa San Lorenzo, su presidenta Srta. Analía Firpo, la 
Farm. Dora González responsable del Educación y capacitación y el Gerente Cr Roberto Abaca.
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